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BILDUNG VON ERZIEHUNGSPARTNER-
SCHAFTEN als Gemeinschaftsaufgabe von
FAMILIE, KITA UND SCHULE

Die hohe Bedeutsamkeit der Familie fur
die Entwicklungsmoglichkeiten von Kin-
dernist unumstritten. Gerade in den ersten
Lebensjahren ist es von entscheidender
Bedeutung, inwiefern Kinder in einem
anregungsreichen Milieu aufwachsen. Fa-
milie ist der Ort, ,,an dem Kinder Ublicher-
weise nicht nur ihre ersten, sondern auch
ungemein viele elementare Bildungser-
fahrungen machen. Diese frihen Lerner-
fahrungen wirken sich langfristig auf ihre
Bildungsmotivation und
chancenaus” (Bildungsbericht 2014,S.46).

Entwicklungs-

Die Zusammenarbeit mit Familien ist des-
halb eine zentrale Aufgabe von Kinder-
tageseinrichtungen und im Kinder- und
Jugendhilfegesetz auf Bundesebene ver-
ankert (8 22a Abs. 2 S.1 Nr. 1 SGB VIII).

Gelingende Bildungs- und Erziehungs-
partnerschaften zwischen padagogischen
Fachkraften und Eltern kdénnen in ho-
hem Malke dazu beitragen, dass sich
Kinder

und Talenten gemald positiv entwickeln.

ihren  Neigungen, Fahigkeiten

EINE GELINGENDE BILDUNGS-
UND ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT
KENNZEICHNET, DASS

» im Mittelpunkt der Partnerschaft die
Entwicklung des Kindes steht;

» die Partnerinnen und Partner einander
achten, vertrauen und respektieren;

» Gleichwdrdigkeit gelebt wird;

» das Engagement der oder des jeweils
anderen als angemessen empfunden

wird;

VON DR. FABIAN VAN ESSEN

» einander unterstutzt wird;

» Rollenklarheit vorliegt;

» dialogorientiert, klar verstandlich und
konsistent miteinander kommuniziert
wird (vgl. Textor 2010).

Fir erfolgreiche Bildungsverldufe st

eine solche Partnerschaft wichtig. Unter

Bildungserfolg verstehen wir dabei im

Gegensatz zu einem rein zertifikatsbezo-

genem Verstandnis in Anlehnung an den

Capability-Ansatz (vgl. Nussbaum 2014)

den Aufbau von Kompetenzen, die per-

sonliches Wohlbefinden und Handlungs-
fahigkeit ermdglichen, wie z. B. Selbst-
steuerung und -organisation, reflexive

Entscheidungsfindung und ¢konomische,

soziale und

politische  Partizipation.



Fir Bildungs- und Erziehungspartnerschaf-
ten in dem oben beschriebenen Sinne ist
eine gelingende Kommunikation mit hoher
Vertrauensqualitédt zentral: ,Eine partner-
schaftliche Beziehung setzt voraus, dass
die jeweiligen Personen einander gut
kennen und viel kommunizieren” (Textor
2010, 0.S.). Gelingende Kommunikation
lasst sich aus der Perspektive der pada-
gogischen Fachkrafte entlang folgender

drei Leitsatze beschreiben:

Darunter wird ein Umgang miteinander ver-
standen, der dazu fihrt, dass sich elemen-
tarpadagogische Fachkrafte und Eltern
wechselseitig angenommen, respektiert,

akzeptiert, wahr- und ernstgenommen, ge-

hort und gesehen flhlen — ganz unabhéan-

gig von sozialer oder kultureller Herkunft.

Von einer heterogenitatsbewussten Grund-
haltung ausgehend, ist der kompetente
Umgang mit Unterschiedlichkeit ein we-
sentlicher Faktor fir gelingende Kommu-
nikation, auch in Bezug auf die Reflexi-

on der eigenen Sozialisation.

Der Begriff der personalen Prasenz wird
hier zum einen als eine moglichst authen-
tische Gestaltung von Beziehungen zu
Eltern verstanden, die in einem ,wahr-
haftigen Da-Sein” zum Ausdruck kommt.

Zum anderen sind sich personal prasente

Eine PARTNERSCHAFTLICHE
BEZIEHUNG setzt voraus, dass die

jewelligen Personen einander gut

kennen und viel kommunizieren.

Pédagoginnen und Padagogen ihrer pro-
fessionellen Rolle stets bewusst, sei es
etwa in informellen Tur-und-Angel-Gespra-
chen oder in formellen Entwicklungsge-
sprachen (vgl. Tschope-Scheffler 2014).

Eine Maglichkeit besteht darin, sich in den
Prozess der Team-Fortbildung ,,mY kita —
Gemeinsam mit Familien” zu begeben.

Uber einen Zeitraum von bis zu zwolf Mo-

naten arbeiten dabei Kita-Teams entlang der
drei Leitsatze gelingender Kommunikation
an der Weiterentwicklung der Zusammen-
arbeit mit Familien in ihren Einrichtungen.
Begleitet werden sie von einem oder meh-
reren Coach/es. Diese Begleitung findet
entlang einer inhaltlichen Logik methodisch
sehr stark an den Bedarfen der einzelnen
Kita orientiert statt, da jeder Kita und jedem
Kita-Team spezifische Dynamiken, Logiken

und Kulturen eigen sind.

Im Rahmen der mehrmonatigen mY kita-

Fortbildung werden immer wieder Pro-

mY kita wurde von einer Entwicklungsgruppe konzipiert, der u. a. Prof. Dr. Sigrid

Tschope-Scheffler (FH KéIn, Expertin zum Thema Elternkooperation an Kitas),

Johannes Schopp (Experte flr dialogische gleichwiirdige Kommunikation, Ent-

wickler des Konzeptes , Eltern Starken — Ermutigung zum Dialog”) sowie

Angela Winderlich (freie Fortbildnerin in der Erwachsenenbildung, Expertise am

Ubergang Kita-Grundschule) angehoren. In Auftrag gegeben wurde die Kon-

zeptentwicklung von der Stadt Dusseldorf im Rahmen von , Kein Kind zurlicklas-

sen! Kommunen in NRW beugen vor”. Die Grundausrichtung von mY kita

wurde zusammen mit einer Gruppe von Kita-Leitungen aus Dusseldorf erarbeitet.

zesse angeregt, die zu neuartigen und po-
sitiven Begegnungen zwischen padagogi-
schen Fachkréften und Eltern flhren.
Denn ganz unabhéngig von sozialer und
kultureller Herkunft sind es vor allem die
positiven Begegnungen zwischen den
Menschen, die erfolgreiche Bildungs- und
Erziehungspartnerschaften in der Kita ge-
lingen lassen. Dies gilt Uber die gesam-
te Kita-Zeit der Kinder hinweg bis hin
zum Ubergang in die Grundschule, einer
besonders sensiblen Phase in der Bil-

dungsbiographie von Kindern.

Ubergdnge im Bildungssystem sind ent-
scheidende Phasen, die einen nachhalti-
gen Einfluss auf den weiteren Bildungs-
verlauf von Kindern und Jugendlichen ha-
ben konnen (vgl. Griebel 2004). Deshalb
sollten Eltern im Ubergang von der Kita
in die Grundschule unterstltzt werden.
Ein méglichst bruchloser Ubergang, im
Rahmen derer Eltern ermutigt werden, an
Schule zu partizipieren, birgt tiefgreifen-
des Potenzial, Kindern einen erfolgreichen
Start in die Grundschule zu ermaoglichen.

Der anstehende Beginn der Grundschul-
zeit stellt fUr fast alle Eltern eine besondere
Phase mit erhohter Aufmerksamkeit fir Bil-
dungsfragen dar. Er ist also ein guter Zeit-
punkt, auch die grundsatzliche Bedeutung
der Familie als einen wichtigen Bildungsort
zu thematisieren. Dies ist angesichts des

enormen familiaren Einflusses auf den Bil-
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dungserfolg von Kindern wichtig, damit es
allen Eltern gelingt, ihren Kindern dauerhaft
und entwicklungsférderlich sinnvoll ein an-

regungsreiches Umfeld bieten zu konnen.

Eine Maglichkeit, Eltern in diesem Sinne
in ihren Bildungskompetenzen zu starken,
dar. Das

Ziel des Angebotsist es, Elternin Gruppen-

stellt das

treffen rund um den Ubergang in die Grund-
schule in ihren Bildungskompetenzen zu
starken. Dabei stehen die Auseinander-
setzung mit der Bedeutsamkeit der Eltern-
rolle, Lernprozesse im Alltag sowie Unter-

stltzungsmaoglichkeiten im Mittelpunkt.

Familie, Kita und Schule sind drei Insti-
tutionen, die die Bildungsverlaufe von
Kindern und Jugendlichen enorm préa-
gen. Ein konsistentes Geflige ineinan-
dergreifender Logiken, Dynamiken und
Kulturen tragt deshalb in hohem MaRe

zu erfolgreichen Bildungsbiographien bei.

Der Aufbau, die Pflege und die Intensi-
vierung von gelingenden Bildungs- und
Erziehungspartnerschaften hat eine be-
sonders aussichtsreiche Chance, wenn
sie als Gemeinschaftsaufgabe verstanden
werden. Vertrauensvolle und verlassliche
Beziehungen zwischen elementarpadago-
gischen Fachkraften und Eltern (wie sie
bspw. durch mY kita befordert werden
kénnen) bilden dabei eine ungemein
wichtige Grundlage fUr positive frih-

kindliche Bildungsprozesse.
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Im Frahjahr 2015 ging das familY-Programm

in Dortmund mit sieben Elterngruppen an den
Start. UTE DIRKS vom Fachbereich Schule
~Forderung von Kindern und Jugendlichen”

bei der Stadt hat das Programm in Dortmund

auf den Weg gebracht. Wir haben uns dartber

mit ihr unterhalten.

WAS IST IHRE AUFGABE ALS
PROJEKTKOORDINATORIN?

Zunéachst einmal wéhle ich die Standorte
aus, an denen das familY-Programm an-
geboten werden soll. Ich akquiriere ge-
eignete Eltern-Begleiterlnnen und fuhre
Absprachen mit den beteiligten Tagesein-
richtungen, Tragern und Schulleitungen
durch. Kurzum: Ich bringe alle Partner zu-

sammen.

Des Weiteren kiimmere ich mich um ge-
eignetes Werbematerial und Veroffentli-
chungen sowie um die Honorarvertrage
der momentan noch Uberwiegend frei-
beruflich tatigen Begleiterinnen. Und ich
organisiere die Kinderbetreuung wahrend
der Elterntreffen. Diese finden oft zwi-
schen 16 und 18 Uhr statt, da ist die Be-
treuung in den Tageseinrichtungen nicht

mehr gewahrleistet.

Flr den gesamten Zeitraum der Eltern-
treffen bin ich Ansprechpartnerin fir alle
Beteiligten: Eltern, Schulleitungen und

familY-BegleiterInnen.

WELCHE ERWARTUNGEN HABEN SIE
AN DAS FAMILY-PROGRAMM?

Zum einen wiinsche ich mir, dass das
familY-Programm fir Kinder und Eltern
einen begleiteten Ubergang in die Schule

ermoglicht und ihnen Bedenken und Sor-

gen in Bezug auf den Schulanfang nimmt.
Zum anderen bietet das Programm eine
gute Maglichkeit die Eltern zu sensibi-
lisieren, dass ein grofder Teil der Ver-
antwortung fUr die Lernprozesse ihrer
Kinder bei ihnen liegt, dass sie immer
beteiligt sind, dass sie eine ganz wich-

tige Rolle haben und behalten.

Die Eltern sollen durch die Gruppentreffen
erfahren: Ich bin nicht alleine mit meinen
Sorgen, Noten oder Erwartungen. Ich fin-
de eine Gruppe Gleichgesinnter, mit denen
kann ich mich treffen und austauschen.
So konnen die Elterntreffen einen Beitrag

fur einen gelungenen Schulstart bieten.

WELCHE CHANCEN UND PERSPEK-
TIVEN BIETET ES FUR DIE STADT
DORTMUND?

Eine Chance sehe ich darin, dass wir ei-
nen weiteren, gut konzipierten und leicht
nutzbaren Baustein zum Thema ,Uber-
gang Kindergarten — Grundschule” haben.
Durch das familY-Programm bekommt das
Thema Ubergang eine angemessene Be-
deutung und schafft zusatzliche konzep-
tionelle und personelle Ressourcen, um
die Eltern frihzeitig zu erreichen. Durch
den frihzeitigen Kontakt zur Schule kon-
nen Eltern und Kinder ein vertrauensvolles
Verhéltnis aufbauen, sich Uber Beteili-
gung informieren und sich entscheiden:

Wie kann ich mitmachen? Wie kann ich

in der Schule mitarbeiten? Was ist hier
gewlnscht? Das ist eine groRe Chance,
denn wir brauchen und winschen in Dort-

mund die Beteiligung der Eltern.

NACH WELCHEN KRITERIEN HABEN
SIE DIE TEILNEHMENDEN KITAS UND
SCHULEN AUSGEWAHLT?

Wir haben zum einen Stadtteile identifi-
ziert, in denen wir es fur besonders sinn-
voll halten, das familY-Programm anzubie-
ten. Und zum anderen haben wir jeweils
Gruppen gebildet von Schulen und mehre-
ren Tageseinrichtungen, die bereits gut zu-
sammen arbeiten. Manche Schulen haben
sich auch selber gemeldet, weil sich das

Projekt sehr schnell herumgesprochen hat.

WAS LAG IHNEN BEI DER AUSWAHL
UND AUSBILDUNG DER FAMILY-
BEGLEITERINNEN BESONDERS AM
HERZEN?

Die Haltung der familY-BegleiterInnen ist
mir besonders wichtig. Menschen, die
diese Ausbildung machen, sollen in der
Lage sein, sich auf die Bedlrfnisse der
Eltern einzustellen. Sie sollen nicht als
Referenten frontal unterrichten, sondern
ressourcenorientiert mit den Eltern arbei-
ten, sie beteiligen und in ihrer Elternrolle
wertschéatzen. Alle Begleiterlnnen haben
einen péadagogischen Background und

viele wurden bereits zu Dialogbegleite-

rinnen im Rahmen des Elternprogramms
LEltern starken” nach Johannes Schopp
ausgebildet. Die dialogische Haltung, die
diese Frauen und Manner mitbringen,
passt sehr gut zum familY-Programm und

ist eine hervorragende Ergdnzung.

WAS SIND IHRE ERFAHRUNGEN AUS
DEN QUALIFIZIERUNGEN?

Ich habe die Ausbildung zur familY-Be-
gleiterin selbst durchlaufen. Es war eine
durchweg sehr gute Lernatmosphaére. Die
Inhalte waren immer leicht nachvollziehbar
und sehr praxisorientiert. Alle an der Qua-
lifizierung beteiligten Frauen fanden es du-
Rerst hilfreich, dass sie sich nicht flr jedes
Unterrichtsthema wieder neues Material
irgendwo besorgen mussten, sondern ei-
nen Ordner zur Verfligung hatten, in dem
alle Ablaufe, Methodenbeschreibungen
und Materialien zu finden sind.

DIE ERSTEN SIEBEN ELTERNTREFFEN
HABEN BEREITS STATTGEFUNDEN.
KONNEN SIE VON IHREN BISHERIGEN
ERFAHRUNGEN ERZAHLEN?

[ch habe selber eine Gruppe begleitet,
weil ich als Koordinatorin wissen maoch-
te ,was drin ist”, um bestimmte Dinge
genauer bewerten, beurteilen und auch

besser bewerben zu konnen.

Zunachst einmal war es mit der Unterstit-

zung von Schule und Tageseinrichtung
sehr leicht, diese Gruppe zu akquirieren.
Die Eltern zeigen groRes Interesse und
kommen sehr gerne und kontinuierlich
zu den Treffen. Die Eltern berichten, dass
sie in der Gruppe viel gelernt haben und
sich ein vertrauensvolles Zusammensein
entwickelt hat. Inzwischen nutzt die Grup-
pe die Zeiten zwischen den Elterntreffen
flr private Aktivitdten mit und ohne die
Kinder. Schon zu erleben war auch die
freundschaftliche Atmosphare beim Berg-
fest, das wir in den Sommerferien zur
.Halbzeit” der zwolf Elterntreffen gefeiert

haben.

WAS WUNSCHEN SIE SICH FUR DIE
TEILNEHMENDEN FAMILIEN?

Ich wiinsche mir flr die Eltern, dass sie
wirklich Spal3 haben an den Treffen.
Und dass sie dem Schulanfang mit Freu-
de, Spannung, aber auch Gelassenheit
entgegenblicken und dadurch ihre posi-

tive Haltung an die Kinder weitergeben.

Ich wiinsche mir auch, dass die Eltern
durch das Programm viele Lernunterstit-
zungsideen entwickeln. Oft habe ich ge-
hort: ,,Ich kann doch nichts machen. Ich bin
doch keine Lehrerin.” Die teilnehmenden
Eltern kdnnen erfahren, dass Lernen nicht
nur in der Schule stattfindet, sondern ge-

rade zu Hause ganz viel passiert und wer-

TULAY GULTOP, 26, IST MUTTER VON ZWEI SOHNEN. IHR ALTESTER SOHN, HAKTAN, IST
SECHS JAHRE ALT UND GEHT SEIT AUGUST 2014 IN DIE SCHULE. DIE STOLZE MUTTER
EINES ERSTKLASSLERS HAT AM FAMILY-PROGRAMM IN DUSSELDORF TEILGENOMMEN
UND BEANTWORTETE UNS EINIGE FRAGEN.

Gliltop: Die Schultite! Ich wusste nicht,
wie sieht so eine Schultlte aus, und was
kommt da rein. Im Kurs habe ich darlber
gelernt. Wir haben sie gepackt und alles
daflr vorbereitet. So hat Haktan auch eine
bekommen. Mit Schokolade, Bonbons,

Kugelschreiber und Radiergummi drin.

den sich ihrer entscheidenden Rolle als
Lernbegleitung bewusst. Das war man-

chen Eltern Gberhaupt nicht klar.

Ich  winsche mir auch, dass Eltern
mit  dem Wunsch der Mitgestaltung
in der Institution Schule ankommen.
Die familY-Treffen kdnnen so ein erster
Beitrag zur gelingenden Erziehungspart-

nerschaft von Schule und Elternhaus sein

Vielleicht kdénnte man einzelne Mo-
dule noch starker anhand von prak-
tischen Ubungen durchfiihren, um nicht
so stark von der sprachlichen Vermitt-

lung abhéngig zu sein.

Und manchmal liel3 sich der vorgesehene
Zeitplannichteins zu eins umzusetzen. Bei-
spielsweise beim Elterntreffen 4: ,Mein

Kind undich — ein starkes Team!”, bei dem

lch wunsche mir auch, dass ELTERN

mit dem Wunsch der Mitgestaltung

in der Institution Schule ankommen.
Die FAMILY-TREFFEN konnen so ein
erster Beitrag zur gelingenden

Erziehungspartnerschaft von Schule

und Elternhaus sein.

HABEN SIE VERBESSERUNGS-
VORSCHLAGE?

Bei der Durchfiihrung der Treffen fand ich
es sehr hilfreich, das Unterrichtsmaterial
zu haben. Die einzelnen Module sind
gut aufgebaut und die definierten Ziele

sinnvoll.

Gliltop: Ich bin nicht in Deutschland gebo-
ren. Die Schule istin der Tlrkei eine andere
als in Deutschland. Bei den Treffen lernte

ich, was in der Schule hier wichtig ist.

es um konkrete Tipps zur Lernunterstt-
zung ging. Da sind die Eltern aus meiner
Gruppe richtig gut ins Gesprach gekom-
men, sodass wir daraus zwei Termine
gemacht haben, obwohl nur einer vorge-
sehen war. Das ist eine Flexibilitat, die ich

hier in Dortmund auch etablieren mochte.

Glltop: Die Hausaufgaben waren mir wich-
tig. Wie mussen die gemacht werden?
Wie kann ich da helfen? Ich weil3 vielleicht
nicht genug? Ich habe geglaubt, sie waren
sehr, sehr schwierig. Aber es ist nicht so,
wie ich gedacht habe. Die Treffen haben
mir geholfen, sicherer zu werden und mir

die Angst vor der Schule zu nehmen.

help

and %
hope

Glltop: Wir sind alle Freundinnen jetzt, wir

treffen uns regelmaRig. Wir gehen sogar
zum Frlhstlicken ab und zu. Wir haben
sehr guten Kontakt untereinander. Ich

freue mich deswegen.
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Pressegesprédch am 2. Juli 2015 in Frankfurt. Von links nach rechts: Hanane Arrahmouni, Christine Hauck, Dr. Marie-Luise Stoll-Steffan, Prof. Dr. Rita Stissmuth, Dr. Nargess Eskandari-Griinberg

DAS FAMILY-PROGRAMM in Frankturt am Main

Prof. Dr. Rita Stdssmuth, Vorstandsprési-
dentin des buddY E.v. und Dr. Nargess Es-
kandari-Grlinberg, Integrationsdezernentin
der Stadt Frankfurt, gaben am 2. Juli 2015
den Startschuss fr das familY-Programm.

Die Schirmherrschaft Gbernahmen: der
Hessische Ministerprasident und Ku-
ratoriumsvorsitzende  der  Landesstif-
tung ,Miteinander in Hessen"”, Volker
Bouffier, fur das Land Hessen und

Dr. Gunter Paul, Erster Administrator

der Frankfurter Blrgerstiftung, fir die
Stadt Frankfurt am Main.

LELTERN DAFUR ZU SENSIBILISIEREN,
DASS SIE SELBST FUR DEN BILDUNGS-
ERFOLG IM SINNE EINES GELINGENDEN
LEBENS IHRER KINDER VERANTWORT-
LICH SIND, IST UNSER ZIEL",

erlduterte Stssmuth bei der Auftaktver-
anstaltung im Kinder- und Familienzen-

trum in Frankfurt-Griesheim.

,SIE SOLLEN DARIN GESTARKT WER-
DEN, DIE HAUSLICHEN LERNAUSGANGS-
BEDINGUNGEN FUR IHRE KINDER ZU
VERBESSERN."

Zur Zielgruppe des neuen Programms
zahlen vor allem Eltern mit Kindern im
Vorschulalter aus den Frankfurter Stadttei-
len Bonames, Griesheim und Nordwest-
stadt/Heddernheim. Vier Elterngruppen,
bestehend aus durchschnittlich acht Teil-

nehmerinnen und Teilnehmern, treffen

sich seit Mai bis Oktober 2015 insgesamt
zwolf Mal.

Die Treffen werden von sieben familY-
Begleiterinnen und -Begleitern (aus-
Fachkréfte)
gliedern sich in drei Phasen:
1. MEIN KIND LERNT IMMER (Treffen 1-4),
2. MEIN KIND KOMMT IN DIE
SCHULE (Treffen 5-8),
3.MEIN KIND WIRD SELBSTSTANDIG
(Treffen 9-12).

gebildete moderiert und

WARUM HABEN SIE SICH FUR DAS
FAMILY-PROGRAMM ENTSCHIEDEN?

Das Wesen einer Blrgerstiftung ist, sich
in der definierten Region, in der sie tatig
ist, fur das lokale Gemeinwohl einzu-
setzen. So versteht sich die Frankfurter
Birgerstiftung als Unterstlitzer und Mit-
gestalter der Frankfurter Blrgerschaft
bzw. eines wertvollen Lebens in der Stadt
Frankfurt. Familien gelten als ,Keimzelle
der Gesellschaft”. Fur Kinder bietet sie
einen geschitzten Raum, in dem sie sich
entwickeln und entfalten kdénnen. Das
familY-Programm setzt an diesem Punkt

Die Frankfurter Blrgerstiftung ist Projekttragerin des familY-Programms in Frankfurt.
Wir haben Geschaftsfihrer CLEMENS GREVE nach seinen Motiven fiir die Programmforderung befragt:

an und unterstitzt Eltern bei der Forde-
rung ihrer Kinder mit einem kompetenz-

orientierten Ansatz.

WAS HAT SIE AM KONZEPT DES
FAMILY-PROGRAMMS BESONDERS
UBERZEUGT?

Familien sind die wichtigste soziale Ein-
heit, in der sich Bildungsprozesse voll-
ziehen. Noch vor Kindergarten und Schu-
le machen Kinder die wichtigsten Lern-
erfahrungen in ihren Familien. Das familY-
Programm beginnt mit der Unterstit-
zung nicht erst bei den Kindern, son-

INTERVIEW

,Das familY-Programm UNTERSTUTZT FAMILIEN NACH-
HALTIG mit einem kompetenzorientierten Ansatz.”

dern bei denjenigen, die insbesondere
in den ersten Lebensjahren, den groR-
ten Einfluss auf sie haben - den Eltern.
Wir wollen ursachenorientierte  und
nicht symptomorientierte Arbeit unter-
stitzen und somit ein nachhaltiges Bil-

dungsprogramm ermaoglichen.

WEN MOCHTEN SIE MIT DEM FAMILY-
PROGRAMM ERREICHEN?

In erster Linie geht es darum, Kinder auf
ihrem Bildungsweg zu unterstltzen. Das
erfolgt Uber die Ansprache der Eltern.

Blrgerschaftliches Engagement ist eine

elementare Sdule des sozialen sowie
kulturellen Lebens einer Stadt. Um in
diesem Sinne erfolgreich zu arbeiten,
ist eine breite Ansprache und Kommu-
nikation nach auRen notwendig. Doch
nicht nur die offensichtliche Zielgruppe
des Programmes — die Eltern, sondern auch
alle Burger Frankfurts, die als Multiplika-
toren einen groRRen Einfluss auf das Stim-
mungsbild einer Stadt ausiben konnen,
mdbchten wir mit dem familY-Programm

ansprechen.

WELCHE CHANCEN BIETET FAMILY
ZUM EINEN FUR IHRE STIFTUNG UND
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VOR ORT

BERICHT AUS DEN STANDORTEN

FAMILY IN MUNCHEN GEHT
IN DIE ZWEITE RUNDE

Das familY-Programm in Miinchen erfreut
sich grofRer Nachfrage: Alle Qualifizie-
rungsplatze auf der Praterinsel (www.
eleven.ngo) sind fir 2016 bereits ausge-
bucht. Wie im Vorjahr werden Erzieher-
Innen, Sozialpddagoginnen, Kinderpfleger-
Innen, Kitaleitungen o.&. als familY-Beglei-
terlnnen ausgebildet, die sich bei den
familY-Treffen mit den Eltern darliber aus-
tauschen, wie diese ihre Kinder beim
Lernen im Alltag und beim Ubergang von
der Kita in die Grundschule wirksam un-

terstltzen konnen.

KOMBINATIONSMODELL
BUDDYFAMILY IN BERLIN

In Marzahn-Hellersdorf wird das familY-
Programm als Kombinationsmodell buddY-
familY nun an buddY-Grundschulen, Kitas
und Familienzentren angeboten. Je eine
padagogische Fachkraft der Grundschule
sowie einer Kita werden zu familY-Beglei-

terlnnen qualifiziert. Diese moderieren
die Elterntreffen, die rund um den Uber-
gang von der Kita in die Grundschule
stattfinden. Die Anmeldefrist lauft noch
bis September.

Im Bezirk Treptow-Képenick haben im
Mai 14 padagogische Fachkrafte die Qua-
lifizierung zu familY-Begleiterlnnen sehr
erfolgreich abgeschlossen. Derzeit beglei-
ten die Tandems, die aus einer Lehrkraft
sowie einer padagogischen Fachkraft
aus der Kita bestehen, insgesamt vier
Elterngruppen. Die familY-Begleiterlnnen
haben die bisherigen Elterntreffen mit
groflem Engagement durchgefihrt und
vor wenigen Wochen gemeinsam mit den
Eltern das Bergfest gefeiert.

Im November startet die zweite Runde,
in der sich bis zu 18 weitere padagogi-
sche Fachkrafte qualifizieren werden. Zu-
dem werden Kolleglnnen aus bereits teil-
nehmenden Kitas nachqualifiziert, um eine
nachhaltigere Implementierung gewahr-
leisten zu kénnen.

ZUM ANDEREN FUR DIE BURGER DER
STADT FRANKFURT?

Durch das familY-Programm erweitern wir
unseren Aktionsradius innerhalb der Stadt
um ein Vielfaches. Wir freuen uns, dass
wir auf diese Weise Stadtteilbewohner,
die allein wegen der geografischen Lage
die Frankfurter Bulrgerstiftung und das
Holzhausenschldsschen nicht oder wenig

kennen, ansprechen kénnen.

Uns ist es ein Anliegen Burger, Initiativen
und Organisationen miteinander zu vernet-
zen. Durch diese Erweiterung lernen auch
wir immer wieder neue Kooperationspart-
ner kennen und kénnen zudem einzelne

Initiativen zusammenbringen.

WELCHE VORTEILE SEHEN SIE IM
KOOPERATIONSVERBUND AUS AMT
FUR MULTIKULTURELLE ANGELEGEN-
HEITEN, LANDESSTIFTUNG , MITEI-
NANDER IN HESSEN“ UND STIFTUNG
NIEDERLANDISCHE GEMEINDE A.C.?

Geeignete Kooperationspartner zu finden,
gestaltet sich tatsachlich oft als schwierig.
Bei der Frankfurter Blrgerstiftung ist eine
erfolgreiche Zusammenarbeit mit Partnern
aber die Regel. Wir arbeiten schon seit je-
her mit anderen Stiftungen und weiteren
Einrichtungen zusammen. Solche Koope-
rationen sind gerade in Zeiten von geringen
Ertrdgen aus dem Stiftungskapital nicht

nur von Wert, sondern notwendig.

Die Zusammenarbeit mit dem Amt fur
multikulturelle Angelegenheiten in Frank-
furt (AmkA) erweist sich als &dulBerst vor-
teilhaft, da dieses Amt sich bundesweit
zu einem Vorbild im Bereich der Integra-
tionsarbeit entwickelt hat. Kein Amt in
Deutschland arbeitet schon so lange und
mit derart personellen Ressourcen fur die
Integration auf kommunaler Ebene. Auf
diese vorhandenen Ressourcen zurlck-
zugreifen ist ein grofser Gewinn fir das
familY-Programm.

SIEBEN FAMILY-ELTERN-
GRUPPEN IN DORTMUND

Erstmals wurden 15 familY-BegleiterInnen
ausgebildet, die im Anschluss an ihre Qua-
lifizierung das familY-Programm an ver-
schiedenen Dortmunder Grundschulen an-
bieten konnten. Sie gingen im Frihjahr mit
sieben Elterngruppen an den Start. Kom-
munaler Kooperationspartner und Veran-
stalter des familY-Programms ist die Stadt
Dortmund. Ermaoglicht wird die Einflh-
rung des familY-Programms in Dortmund
durch die Stiftung help and hope.

ERFOLGREICHER START
FUR FAMILY IN
FRANKFURT AM MAIN

In Frankfurt am Main haben im Mai acht
padagogische Fachkrédfte und Eltern mit
Projekterfahrung die Qualifizierung zu
familY-Begleiterlnnen erfolgreich been-
det. Den letzten Block der Qualifizierung
konnten sie im Holzhausenschldsschen,
dem Sitz der Frankfurter Birgerstiftung,

absolvieren. Gemeinsam mit der Landes-

stiftung ,Miteinander in Hessen” und
dem Amt fir multikulturelle Angelegen-
heiten in Frankfurt (AmkA) ermdglicht
die Frankfurter Blrgerstiftung die Pro-
grammdurchfiihrung an diesem Standort.
Momentan begleiten die familY-Beglei-
terlnnen insgesamt vier Elterngruppen
in folgenden Stadtteilen: Bonames (zwei
Elterngruppen), Nordweststadt/Heddern-
heim und Griesheim. Im November wird
der nachste Qualifizierungsdurchgang
starten. Es werden sowohl Vertreterlnnen
aus den bisherigen Stadtteilen teilneh-
men, als auch padagogische Fachkraf-
te aus weiteren Stadtteilen.

FAMILY WACHST WEITER

Auch dank der Férderung durch DEUTSCH-
LAND RUNDET AUF ist die Ausweitung in
vollem Gange. Geplant ist die Einflhrung
des familY-Programms im Jahr 2016 an
vielen neuen Standorten - in Zusammen-
arbeit mit dem Elternnetzwerk NRW, dem
Bundesverband russischsprachiger Eltern,
Teach First Deutschland, der Birgerstif-
tung Pfalz, dem Bezirksverband AWO Nie-
derrhein sowie dem Burgenlandkreis.

WIR DANKEN den Foérderern
des familY-Programms:

VODAFONE STIFTUNG DEUTSCHLAND, LANDESSTIFTUNG
,MITEINANDER IN HESSEN“, FRANKFURTER BURGERSTIFTUNG,
STIFTUNG NIEDERLANDISCHE GEMEINDE A.C., SENAT BERLIN,
HELP AND HOPE STIFTUNG, JUNKER KEMPCHEN-STIFTUNG FUR
KOMPETENTE ELTERNSCHAFT UND MEDIATION, ELEVEN GGMBH,
HYPOVEREINSBANK, DEUTSCHLAND RUNDET AUF

Weitere Forderer sind herzlich willkommen.

Mehr Informationen bei
ANDREA MEIER,
T.:0211-303291-25

E-Mail: Andrea.Meier@buddy-ev.de

o |
BEUTSCHLAMNT
RUNDET ALF

In dieser Ausgabe des familY-Journals gilt unser besonderer
Dank der Initiative ,, DEUTSCHLAND RUNDET AUF”, die den
buddY E.v. ein weiteres Mal untersttitzt hat. Mit dem Aufruf zum
,Aufrunden an der Kasse” hat DRA im Sommer 2015 Gelder

fiir das familY-Programm gesammelt. Dadurch konnen wir das

familY-Programm bald an sechs weiteren Standorten anbieten!




NEU:

mY kita unterstltzt Kindertageseinrich-
tungen dabei, ihre Zusammenarbeit mit
Familien weiterzuentwickeln. Fir padago-
gische Teams konzipiert, setzt die mehr-
monatige Fortbildung an der konkreten

Situation der einzelnen Kita an.

Auf Basis der von Prof. Dr. Tschope-Scheff-
ler veroffentlichten Qualitatsbereiche in
der Zusammenarbeit mit Familien, gehen
die Padagoglnnen beispielsweise diesen
Fragen nach:

» In welchen Bereichen sind wir stark?

» Was sollten wir verandern, sodass wir
auch die uns herausfordernden Eltern
besser erreichen?

» Was kann jede/r Einzelne von uns ein-
bringen, sodass die Zusammenarbeit mit
allen Eltern nicht als Belastung, sondern

als Bereicherung empfunden wird?

mY kita coacht Kita-Teams zu Fragen
wie diesen im Rahmen einer viertagigen
Fortbildung und zusatzlichen Coaching-
Einheiten.

Die pédagogischen Fachkrdafte machen

mit mY kita neue Erfahrungen, die sich
positiv auf die Begegnungen mit Eltern
auswirken. Die im Rahmen der Fortbil-
dung thematisierte professionelle Haltung
den Eltern gegentber ist von Offenheit in
der Begegnung und einer gleichwrdigen
Kommunikation auf Augenhdéhe gepragt.
Durch eine verbesserte Beziehungskultur
zwischen Fachkraften und Eltern ist ein
zielgerichteter Austausch Uber die rele-
vanten Aspekte des Kindes und eine indi-
viduelle Férderung maoglich.

Das Programm wird derzeit in sechs

Kitas im Dusseldorfer Stadtteil Wersten
durchgefihrt.

m

ki

Milien

Gemeins®™

Mehr Infor-

mationen zu mY kita:

BUDDY ev. - FORUM NEUE LERNKULTUR

Der buddY Ev. mit Sitz in Dusseldorf wur-
de 2005 gegrindet. Seine Prasidentin
ist Prof. Dr. Rita SUssmuth. Das Ziel des
Vereins ist es, mit seinen Programmen
buddy, familY, mY kita und studY die Kom-

agieren Schulerlnnen gleichberechtigt und
bestimmen das Schulleben entscheidend
mit. Das familY-Programm will Familien
erstmals in ihrer Funktion als zentrale Bil-

dungsinstitution starken. mY kita fokus-

STUDY AN DER

AN

UNIVERSITAT DUISBURG-ESSEN

[il I 3

Wir starteten im vergangenen Semester

mit unserem Modellprogramm an der
Uni Duisburg-Essen. Der hohe Reflexions-
grad der Schiler hat ein Nachdenken in
Gang gesetzt: Die Studierenden haben ver-
standen, dass sie die Schuler einbeziehen
sollten, um gute Strategien flr den Unter-
richt zu entwickeln.

Néchste Termine:
- Ab 24. August 2015: Beginn der Praxis-

phase an einer herausragenden, zukunfts-
weisenden Schule im Ruhrgebiet

- 18. September 2015: buddY-Lehrer und
Studierende treffen sich beim Deutschen
Lehrerforum in Kénigswinter

- 29. Oktober 2015: , Eltern als Bildungs-
partner”, Workshop fir Lehramtsstudie-

rende, Universitat Essen-Duisburg

Mehr Informationen
zum studY-Programm:
CARSTEN SCHULKE
T..0211-303291-15

E-Mail: carsten.schuelke@buddy-ev.de
oder www.buddy-ev.de/study-programm

UBERGANGE GESTALTEN

Ubergdnge von der Kita in die Grundschu-
le aber eben auch alle anderen schulischen
Ubergange sind wichtige Umbruchphasen
Der

buddY EV. hat ein Programm entwickelt und

im Leben jedes Heranwachsenden.
an einem Modellprojekt erprobt, das die Kin-
der an der Gestaltung ihres Ubergangs vom
Kindergarten in die Grundschule beteiligt.
Eine Broschire mit praktischen Erfahrungs-
berichten aus den teilnehmenden Netzwerken
finden Sie als Download unter: www.bud-

dy-ev.de/download/buddy-programm

Ansprechpartnerin:

NINA FRANZEN
T.:0211-303291-291

E-Mail: nina.franzen@buddy-ev.de

buddY E.V. - Forum Neue Lernkultur
BenzenbergstraRe 2 | 40219 Disseldorf
www.buddy-ev.de

T:0211/303291-0 | F:0211/30 32 91 - 22
E-Mail: info@buddy-ev.de

Roman R. Ridiger

Christina Welker

petenzen und Potenziale von Jugendlichen  siert auf eine positive Beziehungskultur

Isabell Schwiering, Michael Weymanns

und Kindern zu fordern. Um dies zu errei-
chen, bedarf es einer veranderten Lern-
kultur in Schulen und Familien, die die Be-
darfe der Kinder in den Mittelpunkt stellt.
Im buddY-Programm fir soziales Lernen

zwischen péadagogischen Fachkraften
und Eltern. Das studY-Programm ist ein
bundesweit einzigartiges Programm zur
Veranderung der LehrerInnenbildung.

www.buddy-ev.de

Sonja Schuberth, Stuttgart
buddY E.v.; Bente Stachowske; Till Roos; Lutz Sternstein;

Studio Sieben, Sauerbrunn&Wirth; Claus Langer; Anne Domdey

Christina Wahl, Korb
studiodruck GmbH



